
  
 

Der Landrat 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Im Landkreis Barnim, Dezernat I, Ordnungsamt, Sachgebiet Integrierte Regionalleitstelle 
NordOst, sind schnellstmöglich Stellen in der 

EINSATZSACHBEARBEITUNG (M/W/D) 

unbefristet zu besetzen. Die Arbeit erfolgt im Wechselschichtbetrieb. 
 
IHRE AUFGABEN:  
 
 Bearbeitung von Notrufen und Hilfeersuchen im Bereich Rettungsdienst, zum 

Brandschutz, zur technischen Hilfeleistung und zum Katastrophenschutz auf den 
Gebieten der Landkreise Barnim, Oberhavel und Uckermark nach den im 
Landkreis Barnim geltenden Regeln über die Strukturierte Notrufbearbeitung und 
den Prozessbeschreibungen des bestehenden Qualitätsmanagementsystems 
sowie Einleitung der notwendigen einsatztaktischen Maßnahmen 

 
IHR PROFIL: 
 
 Einen Abschluss als Rettungsassistent/in oder Notfallsanitäter/in oder 
 Die Befähigung für die Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes (B1) 
 Fundierte Kenntnisse im EDV-Bereich (sicherer Umgang mit IT-gestützten 

Systemen)  
 Wissen über fachspezifische Methoden und Verfahren 
 Kenntnisse über gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche 

Normen,  
 Wissen über Organisation, Struktur und Prozesse 
 Hohes Maß an Belastbarkeit  
 Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeit 
 Teamfähigkeit 
 Korrektes, sicheres, sachliches und freundliches Auftreten 
 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem und Rufbereitschaft 
   Die Bereitschaft, sich einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung (Ü2) auf Grundlage 

des brandenburgischen Sicherheitsüberprüfungsgesetzes (BbgSÜG) zu 
unterziehen 

 
Weiterhin wünschenswerte Anforderungen sind: 
 
 Grundkenntnisse in der englischen Sprache 
 Kenntnisse im Einsatzleitsystem Celios sowie NOAS+ 
 Bereitschaft zur Verlegung des Wohnortes in den Einzugsbereich der 

Regionalleitstelle NordOst 
 Fortbildung zum Leitstellen-Disponenten 
 Ziel- und Ergebnisorientierung 



  
 

 Verantwortungsbewusstsein 
 Kommunikations- und Kontaktfähigkeit sowie Kritik- und Konfliktfähigkeit 
 
WIR BIETEN:  

 Eine Vergütung entsprechend der EG 9a TVöD-VKA 
 Eine Festanstellung in Vollzeit (39 Stunden) 
 Betriebliche Altersvorsorge gemäß Tarifvertrag 
 Die Möglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 
 Die Gewährung eines Zuschusses für die Nutzung des VBB-Firmentickets bzw. 

des Deutschland-Tickets 
 Angebot zur Nutzung von Mitarbeitervorteilen 
 Freiraum für Eigeninitiative in einem dynamischen Team 
 
Der Landkreis Barnim setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden daher bei 
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ihre 
aussagekräftigen vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe 
der Kennziffer 32/389 bis zum 18. September 2026 an das Personalamt oder per E-
Mail an bewerbung@kvbarnim.de. 
 
Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, 
dass andere Dateiformen nicht angenommen werden können und anderenfalls Ihre 
Bewerbung nicht berücksichtigt werden kann. 
 
Erklären Sie bitte, dass Sie mit der Einsichtnahme in Ihre Personalakte einverstanden 
sind. 
 


